I EDICIC

O PROTAGONISMO SOCIAL DAS PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA NO ENSINO SUPERIOR: A MEDIAGCAO DA INFORMAGAO REALIZADA
PELO COLETIVO AUTISTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Adriana Teixeira Ferreira, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
https://orcid.org/0000-0002-2036-6064

Patricia Mallmann, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), https://orcid.org/0000-
0001-8424-4448

RESUMO

Considerando as ac¢bes de informagdo promovidas pelo Coletivo Autista da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (CAUFRJ), esta pesquisa objetiva compreender como a media¢do da informacao
realizada pelo CAUFRJ contribui para o protagonismo social das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Ensino Superior e para a conscientizacdo da comunidade académica no combate ao
capacitismo. Discorre sobre o acesso dessas pessoas ao Ensino Superior, os desafios que encontram
nesse ambiente e a importancia da informacdo para a conscientizacdo da comunidade académica
sobre as demandas das pessoas com TEA que ali se encontram. Esta pesquisa se caracteriza como
descritiva, documental, empirica e de abordagem mista. O questiondrio foi adotado como técnica de
coleta de dados primarios. Para esta pesquisa, trés questionarios foram elaborados, compostos com
perguntas abertas e fechadas, que tiveram como publicos-alvo a diretoria do CAUFRJ, representada
pela sua atual presidente, as pessoas com TEA ou em processo diagndstico do CAUFRJ e a comunidade
académica da UFRJ. Dentre os principais resultados encontrados, ressaltamos as dificuldades que
existem no ambiente académico, apontadas pelos participantes do CAUFRJ que responderam o
questionario, como sobrecarga, carga horaria puxada, comunicagdo com os professores, trabalhos em
grupo, interacdo, mudancas repentinas, questdes sensoriais e pressdo. Segundo os resultados, esses
estudantes também sdo impactados na comunidade académica pelo capacitismo, pela falta de
informacdo da universidade sobre a comunidade autista e pela necessidade de melhorar o didlogo com
a universidade. A mediacdo da informacdo realizada pelo CAUFRJ na UFRJ é feita através de posts
informativos sobre o TEA no Instagram, por meio de textos escolhidos de acordo com o interesse geral
das pessoas, bem como no atendimento das pessoas que procuram o Coletivo em razdo das
informacdes que sdo divulgadas. Ainda de acordo com os resultados obtidos, a comunidade académica
da UFRJ que participou da pesquisa, reconhece o protagonismo social do Coletivo. Esta pesquisa tem
como conclusdo que as a¢des de mediacdo da informacdo realizadas pelo CAUFRJ podem contribuir
para o protagonismo social das pessoas com TEA no Ensino Superior, bem como para a apropria¢do da
informacgado que é capaz de promover a conscientiza¢do nos individuos. No entanto, para que o CAUFRJ
alcance todo seu potencial, ainda precisa melhorar a representacao das pessoas com TEA na UFRJ, o
que pode ser dificultado pelo fato de suas demandas serem pouco ouvidas pela universidade.

Palavras-Chave: Transtorno do Espectro Autista (TEA); Ensino Superior; Coletivo Autista da UFRJ

(CAUFRIJ); Mediagdo da Informacgdo; Protagonismo Social.

EL PROTAGONISMO SOCIAL DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN LA
EDUCACION SUPERIOR: LA MEDIACION DE LA INFORMACION REALIZADA POR LA COLECCION
AUTISTA DE LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE RIO DE JANEIRO

RESUMEN
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Considerando las acciones de informacidon promovidas por el Colectivo Autista de la Universidad
Federal de Rio de Janeiro (CAUFRJ), esta investigacién tiene como objetivo comprender cémo la
mediacién de informacién realizada por CAUFRJ contribuye para el protagonismo social de las
personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en Educacion Superior y para la concientizacién de
la comunidad académica en la lucha contra el capacitismo. El marco tedrico discute el acceso de estas
personas a la Educacion Superior, los desafios que encuentran en ese ambiente y la importancia de la
informacidn para la concientizacién de la comunidad académica sobre las demandas de las personas
con TEA que alli se encuentran. Esta investigacion se caracteriza por ser descriptiva, documental,
empirica y con un enfoque mixto. El cuestionario fue adoptado como técnica primaria de recoleccion
de datos. Para esta investigacion, fueron elaborados tres cuestionarios, compuestos por preguntas
abiertas y cerradas, que tuvieron como publico objetivo el directorio de la CAUFRJ, representado por
su actual presidente, personas con TEA o en proceso de diagndstico de la CAUFRJ y la comunidad
académica de la UFRJ. Entre los principales resultados encontrados, destacamos las dificultades que
existen en el ambiente académico, sefialadas por los participantes del CAUFRJ que respondieron el
cuestionario, tales como sobrecarga, carga de trabajo prolongada, comunicacién con los docentes,
trabajo en grupo, interaccién, cambios repentinos, problemas sensoriales y presién. Segun los
resultados, estos estudiantes también se ven impactados en la comunidad académica por el
capacitismo, la falta de informacion de la universidad sobre la comunidad autista y la necesidad de
mejorar el didlogo con la universidad. La mediacidn de informacion que realiza el CAUFRJ en la UFRJ
se realiza a través de publicaciones informativas sobre TEA en Instagram, a través de textos elegidos
de acuerdo con el interés general de las personas, asi como al servicio de las personas que buscan el
Colectivo por las informaciones que se divulgan. También de acuerdo con los resultados obtenidos, la
comunidad académica de la UFRJ que participd de la investigacidn reconoce el protagonismo social del
Colectivo. Esta investigacién concluye que las acciones de mediacion informativa realizadas por el
CAUFRJ pueden contribuir al protagonismo social de las personas con TEA en la Educacién Superior,
asi como a la apropiacidn de informacidn que sea capaz de promover la conciencia en los individuos.
Sin embargo, para que el CAUFRJ alcance todo su potencial, todavia necesita mejorar la representacion
de las personas con TEA en la UFRJ, lo que puede verse dificultado por el hecho de que sus demandas
son poco escuchadas por la universidad.

Palabras-Clave: Trastorno del Espectro Autista (TEA); Ensefianza Superior; Colectivo de Autistas de la
UFRJ (CAUFRJ); Mediacién de la Informacidn; Protagonismo Social.

THE SOCIAL PROTAGONISM OF PEOPLE WITH AUTIST SPECTRUM DISORDER IN HIGHER
EDUCATION: THE MEDIATION OF INFORMATION PERFORMED BY THE AUTISTIC COLLECTIVE OF THE
FEDERAL UNIVERSITY OF RIO DE JANEIRO

ABSTRACT

Considering the information actions promoted by the Autistic Collective of the Federal University of
Rio de Janeiro (CAUFRIJ), this research aims to understand how the mediation of information carried
out by CAUFRJ contributes to the social protagonism of people with autism spectrum disorder in Higher
Education and for the awareness of the academic community in the fight against ableism. The
theoretical framework discusses the access of these people to Higher Education, the challenges they
encounter in this environment and the importance of information for the awareness of the academic
community about the demands of people with autism spectrum disorder who are there. This research
is characterized as descriptive, documentary, empirical and with a mixed approach. The questionnaire
was adopted as the primary data collection technique. For this research, three publications were
prepared, with open and current questions that had the CAUFRJ board as their target audience, chosen
by the CAUFRJ board and the president's community, such as people with autism spectrum disorder
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or the community in the academic diagnosis process of CAUFR]J. Among the main results, we found the
difficulties that exist in the CAUFRJ environment, pointed out by the professors, such as overload,
heavy workload, participants with communication, group work, interaction, sudden changes, sensory
issues and pressure. According to the results, these students are also impacted in the academic
community by ableism, the lack of information from the university about the autistic community and
the need to improve the dialogue with the university. The mediation of information carried out by
CAUFRJ at UFRJ is done through informative posts about autism spectrum disorder on Instagram,
through texts chosen according to the general interest of people, as well as in the service of people
who seek the Collective due to the information that are disclosed. Also according to the results
obtained, the academic community of UFRJ that participated in the research recognizes the social
protagonism of the Collective. This research concludes that the information mediation actions carried
out by CAUFRJ can contribute to the social protagonism of people with autism spectrum disorder in
Higher Education, as well as to the appropriation of information that is capable of promoting
awareness in individuals. However, in order for the CAUFRJ to reach its full potential, it still needs to
improve the representation of people with autism spectrum disorder at UFRJ, which can be hampered
by the fact that their demands are little heard by the university.

Keywords: Autism Spectrum Disorder; Higher Education; UFRJ Autistic Collective (CAUFRIJ);
Information Mediation; Social Protagonism.

1 INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como tema o
protagonismo social das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Ensino
Superior, como resultado da mediacdo da
informacdo realizada pelo Coletivo Autista da
Universidade Federal do Rio de Janeiro
(CAUFRJ).

Para entendimento da tematica
abordada faz-se necessario compreender como
se da o acesso da(s) Pessoa(s) com Deficiéncia
(PcD) no Ensino Superior, ja que desde 2012, de
acordo com alein212.764, se reconhece que “A
pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais.” (Brasil, 2012).

Ademais, é preciso conhecer algumas
concepgdes que envolvem o TEA, assim como os
desafios que as pessoas autistas precisam lidar
ao longo de suas vidas, que podem impactar sua
atuacdo e desempenho na universidade.

Na intencdo de contribuir como suporte
as pessoas com TEA no Ensino Superior e
conscientizar a comunidade académica sobre as
demandas dos alunos autistas, surgiu em maio
de 2021 o primeiro Coletivo Autista, fundado na

Universidade de S3o Paulo (USP). Logo a seguir,
outros Coletivos Autistas foram criados em
diversas universidades do pais, inclusive na
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
foco central deste trabalho.

O CAUFRJ tem buscado desenvolver seu
protagonismo social através da mediacdo da
informacdo. Por meio da apropriacdo da
informacdo, acredita-se que suas a¢des possam
contribuir para a conscientizacdio da
comunidade académica a respeito da
importancia do combate aos preconceitos,
sobretudo do capacitismo, promovendo uma
postura mais critica e ativa diante da realidade
que os envolve.

Nesse contexto, o objetivo da pesquisa
é compreender como a mediagdo da
informagdo realizada pelo CAUFRJ contribui
para o protagonismo social das pessoas com
TEA no Ensino Superior e para a conscientizagao
da comunidade académica acerca do TEA. Mais
especificamente, o foco deste artigo esta nas
atividades de mediacdo de informacao
realizadas pelo CAUFRJ e na percepcao da
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comunidade académica a respeito do TEA e das
atividades do Coletivo.

Esta pesquisa se justifica pelo fato das
experiéncias acerca dos Coletivos Autistas ainda
ndo terem sido muito exploradas, tendo em
vista sua recente criacdo. Também se justifica

pela contribuicdo no campo de estudo das PcD,
principalmente das pessoas com TEA no Ensino
Superior, bem como pela necessidade de
promover as a¢oes de mediacdo da informacao
que estdo sendo desenvolvidas pelos Coletivos
Autistas, sobretudo pelo CAUFRJ.

2 O ACESSO E A PERMANENCIA DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

NA UNIVERSIDADE

Desde 27 de dezembro de 2012, de
acordo com a lei n2 12.764 em seu artigo 19, §
29, queinstituiu a “Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista”, se reconhece
qgue “A pessoa com transtorno do espectro
autista é considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais” (Brasil, 2012).

Nessa vertente, o acesso da PcD a
universidade tem sido um assunto muito
discutido nos ultimos anos. Tais discussdes sdo
estimuladas pelas diversas legislagdes vigentes
sobre o tema, que asseguram direitos a PcD,
muitas delas discorrem sobre a garantia ao
acesso a educagao.

Nessa perspectiva, salientamos a lei n2
13.146/2015, que instituiu a “Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)”, pois foi um
expressivo instrumento para garantia de
direitos, assim como a Lei n2 13.409/2016, que
alterou a lei n2 12.711/2012, conhecida como
Lei das Cotas, com a finalidade de incluir em seu
escopo as PcD.

Além das legislagbes, decretos e
documentos que garantem o direito das PCD a
educacdo, a discussdo também é motivada pela
crescente preocupacdo das universidades com a
questdo da acessibilidade e inclusdo dessas
pessoas no Ensino Superior.

Souza et al. (2016, p. 2) concordam que
a legislagdo nacional, acordos e documentos
internacionais, decretos, pareceres “[...] vém
estabelecendo a premissa da inclusao, gerando
essas mudangas no tratamento da questdo e

trazendo possibilidades e desafios quanto a
educacdo das pessoas com deficiéncia.”

No entanto, apesar do expressivo
aumento das discussoes sobre a necessidade de
acles que garantam o acesso e a permanéncia
dessas pessoas na universidade, Capelli et al.
(2021, ndo paginado) salientam que ainda é
preciso:

[...] a ampliacio de debates e de
movimentos em prol das pessoas com
deficiéncia, uma vez que na realidade
atual se verifica grande evasao desse
publico nas universidades, além de
importantes lacunas no ambito das
politicas  publicas, permitindo a
existéncia de barreiras atitudinais,
pedagdgicas, sociais, linguisticas,
dentre outras, que trazem como
consequéncia, dentre outras, a evasao
escolar do estudante com deficiéncia.

Nessa vertente, a necessidade de
ampliacdo desse debate se confirma nos dados
obtidos em 2019 pelo Censo da Educacao
Superior realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP, 2019), que apurou que o Brasil
possui o total de 8.603.824 alunos matriculados
em cursos de graduacdo (nas modalidades
presencial e Ensino a Distancia — EaD) e que em
2019, 50.683 matriculas de graduacgdo, ou 0,6%
do total, foram declaradas com registro de
deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotagdo (INEP, 2019, p. 32).

A apuracado ainda indica que destes
50.683 registros de matriculas de alunos que
ingressam ao ensino superior e apresentam
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alguma deficiéncia, somente 1.501
correspondem ao diagndstico de Autismo (917)
ou Sindrome de Asperger! (584) (INEP, 2019, p.
39).

Revela-se, desse modo, que o ingresso
das PcD no Ensino Superior ainda é infimo,
principalmente se compararmos com as
informacgdes do Censo Demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de
2010, que apontaram 45.606.048 milhdes de
pessoas que declararam ter pelo menos uma
das deficiéncias investigadas, correspondendo a
23,9% da populacdo brasileira a época (foram
investigadas as deficiéncias visual, auditiva,
motora e mental ou intelectual). O censo
também destacou a baixa escolaridade dessas
pessoas (IBGE, 2010).

Nesse contexto, ac¢des inclusivas que
promovam e incentivem o acesso das PcD ao
Ensino Superior sdo de extrema importancia.
Para Almeida e Barreto (2014, pp. 51-52):

[...] a inclusdo caracteriza-se por um
processo pelo qual a sociedade se
adapta para incluir e integrar, no meio
social, pessoas consideradas
“diferentes”, a fim de que assumam
papéis até entdo ndo concedidos a
elas, sem que sofram preconceitos.
[...] ainclusdo garante a todos o acesso
continuo ao espago comum da vida em
sociedade, sociedade essa, que deve
estar orientada por relagbes de
acolhimento a diversidade humana.

J4 a Organizacao das Nag¢des Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO,
2005, p.9) define a inclusdo como “[...] uma
forma dinamica de responder positivamente a
diversidade dos alunos e de olhar para as
diferencas individuais ndo como problemas,
mas como oportunidades para enriquecer a
aprendizagem.”

Para Alvarenga (2016, p. 44), as a¢oes
inclusivas sdo fundamentais para o acesso das
PcD a universidade, pois “[...] sinalizam uma

mudanca de postura social e educativa. Com a
elaboracdo de politicas inclusivas, as
instituicdes de ensino, viabilizam condi¢des de
acesso, participacdo e permanéncia dos
estudantes com deficiéncia e/ou NEE
[Necessidades Educativas Especiais].”

Segundo o autor, “[..] o processo
inclusivo tem como proposta o acesso, a
participacdo e a permanéncia de todas as
pessoas nos espacos sociais e educativos.”
(Alvarenga, 2016, p. 48).

Destarte, para que a inclusdo ocorra de
forma efetiva é preciso ressaltar a importancia
das politicas de acessibilidade dentro da
universidade. Cabe dizer que por muito tempo
a acessibilidade foi relacionada somente as
guestdes arquitetonicas. Contudo, atualmente,
jé existe uma compreensdao mais abrangente
desse assunto, pois essas barreiras também
podem ser referentes aos transportes, as
comunicagoes, a informacgao, urbanisticas, bem
como atitudinais e tecnoldgicas.

A Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) define o termo acessibilidade
em sua norma ABNT NBR 9050 (2020, p. 2)
como:

Possibilidade e condi¢do de alcance,
percep¢do e entendimento para
utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagOes,
transportes, informacgao e
comunicagdo, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como outros
servicos e instalagdes abertos ao
publico, de uso publico ou privado, de
uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Dessa maneira, ja se entende que a
acessibilidade deve existir para “[...] promover a
remocdo de quaisquer barreiras que impe¢cam
as pessoas com deficiéncia de participarem de
atividades do cotidiano [...]"” (Silva, 2016, p. 52).
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2.1 Pessoas com Transtorno do Espectro Autista no Ensino Superior

De acordo com a 112 revisdo da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11)
da Organizacdao Mundial da Saude (OMS), que
entrou em vigor em janeiro de 2022, a descricdo
do TEA é apresentada da seguinte maneira:

O transtorno do espectro do autismo é caracterizado
por déficits persistentes na capacidade de iniciar e
manter interagdo social reciproca e comunicagdo
social, e por uma gama de padrGes restritos,
repetitivos e inflexiveis de comportamento,
interesses ou atividades que s3o claramente atipicos
ou excessivos para o individuo idade e contexto
sociocultural. (World Health Organization, 2021).

E importante ressaltar que o Manual
Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais da Associacdo Psiquidtrica Americana
(DSM-V) avalia a gravidade do transtorno de
acordo com o nivel de apoio/ suporte que o
individuo necessita, classificando-o do nivel 1
(necessita de menos suporte) ao nivel 3 (precisa
de muito suporte). Nesse sentido,
independentemente do nivel de suporte da
pessoa com TEA, o apoio é sempre necessario.

Silva et al. (2020) destacam o perfil dos
estudantes com TEA no Ensino Superior ao
analisarem os dados obtidos pelo Censo de
Educacdo Superior do INEP, referente ao ano de
2016, revelando que a idade de ingresso dos
alunos autistas nas universidades ocorre de
forma mais tardia que a dos neurotipicos?, que
o numero de matriculas dos alunos do sexo
masculino é superior ao do sexo feminino, que
a etnia/ raga é predominantemente branca e
que a maior parte dessas matriculas se
encontram na regiao Nordeste do Brasil.

Dentre 0s principais desafios
psicossociais vivenciados por universitdrios com
TEA apurados por Pinto, Maciel, Silva e Silva

(2021, p. 7) estdo: ansiedade, depressdo, medo,
baixa autoestima, dificuldade de interacdo,
assédio moral, estigmas sociais e sofrimento
mental. Sobre esses desafios, Aguilar e Rauli,
Olivati e Leite, Anderson e Butt, Sarrett (citados
por Pinto et al., 2021, p. 8), dizem que:

[...] é notdrio que esses individuos ainda enfrentam
desafios, como dificuldades em adaptac¢ées didatico
pedagdgicas, insatisfacgdo com as adaptacdes
académicas voltadas para a inclusdo, dificuldade dos
professores em compreenderem as singularidades
apresentadas pelos estudantes com TEA, além da
vivencia de uma educagao excludente, uma vez que
nao sao ofertados servigos e auxilios como bolsas,
exclusivamente para essas pessoas, além da
auséncia de preparo tanto dos professores como
alunos para conviver com as limitacGes apresentadas
por esses individuos.

Nesse escopo, segundo Oliveira et al.
(2020, pp. 170-171), a auséncia de
acessibilidade no Ensino Superior acaba por
implicar na evasdo dos estudantes, salvo
aqueles que persistem as adversidades
encontradas, trilhando um penoso caminho na
universidade. Segundo as autoras, “Isto tem
gerado um processo de inclusdo precdrio ou
uma ‘inclusdo excludente’” (Oliveira et al., 2020,
p.172).

Portanto, apesar dos progressos feitos
para inclusdo de pessoas com TEA no Ensino
Superior, ainda existem grandes desafios a
serem superados. Nesse sentido, cabe as
instituicdes educativas o comprometimento
com ag¢des que promovam a inclusdo, se
corresponsabilizando pelo processo de sucesso
escolar do estudante autista (Pinto et al., 2021,

p. 8).

3 O PROTAGONISMO SOCIAL COMO RESULTADO DA MEDIAGAO DA INFORMAGAO

Para Perroti (2017, p. 15), “[...]
protagonistas assumem a luta pela construgdo,
pela criagdo, como atitude face ao mundo.
Lutar, mais que enfrentamento ‘contra’, é modo
de ser e de estar, de produzir e cuidar de um

I”

mundo comum, habitavel e convivial.” E nessa
mesma perspectiva que Gomes (2017, pp. 27-
28) ressalta que o protagonismo social é o
caminho capaz de assegurar o espaco de
alteridade, critica, dialogicidade e criatividade,
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e aqueles que tém por objeto de trabalho a
informacao, também acabam por desempenhar
um papel protagonista.

Gomes (2019, p. 15) aponta que a
informacdo possui carater alteritario, pois é no
encontro com o outro que a informagdao é
produzida, organizada, utilizada e apropriada, e
gue o processo interacionista implica varias
acGes de mediacdo, inclusive a mediacdo da
informagdo. A autora destaca o importante
papel da mediacdo da informacdo ao afirmar
que:

O trabalho consciente com a
informacdo coloca o protagonismo
social e a media¢do na centralidade
deste fazer. A consciéncia de que o
trabalho informacional de preservacgao
da memoria social; do
desenvolvimento das atividades de

3.1 A Importancia da Media¢dao da Informagdo

Capacitismo

Capacitismo é a expressao utilizada que
define o preconceito com relagdo as PcD, pois
pressupde que essas pessoas possuem todas as
suas capacidades limitadas, tornando-as
incapazes (Marchesan & Carpenedo, 2021, p.
45).

A expressdo tem sido usada como
tradugcdo da palavra inglesa ableism, que
expressa a discriminagdo por motivo de
deficiéncia (Mello, 2016, p. 3267). Dias (2013, p.
2) corrobora esse entendimento ao indicar que
“[...] capacitismo é a concepc¢do presente no
social que Ié as pessoas com deficiéncia como
nao iguais, menos aptas ou ndo capazes para
gerir as proprias vidas.”

Segundo Campbell (2001, citado em
Mello, 2016, p. 3272), “[...] o capacitismo esta
para as pessoas com deficiéncia, assim como o
racismo esta para os negros e o sexismo para as
mulheres [...]”. A autora propde que o termo
seja cada vez mais incorporado as discussdes na
sociedade, nas producgbes cientificas, nos
movimentos sociais e nas politicas publicas a

acesso e uso da informagdo; de
construgdo do espaco dialdgico; critico
e criativo, promotores do processo de
apropriagdo da informagdo, evidencia
o protagonismo como meta central do
trabalho com a informagdo, assim
como a media¢do da informacdo e
suas dimens@es como fundamentos
que sustentam a efetividade deste
fazer humano no que tange a sua
responsabilidade social. (Gomes,
2019, p. 19).

Dessa forma, ha clara relacdo entre
protagonismo e mediacdao da informacdo, na
qgual a mediacdo consciente favorece o
desenvolvimento do protagonismo e que a
principal responsabilidade social do trabalho
com a informagdao consiste em apoiar esse
desenvolvimento (Gomes, 2019, p. 10).

e do Protagonismo Social no Combate ao

fim de provocar a reflexao e reduzir os discursos
capacitistas (Mello, 2016, p. 3274).

Dessa forma, a disseminagao da
informagao tem papel importante na mudanga
do comportamento capacitista. Santos et al.
(2019, p.131) indicam que tanto a falta de
informacdo como a disseminagdo de
informacgdes erroneas, estimulam a ignorancia,
0 preconceito, a aversdo e a negag¢do do que é
diferente.

Segundo Aradjo (1989, citado em
Araujo, 1995), a informacgdo tem a capacidade
de mudar culturalmente as pessoas e a
sociedade de forma geral, pois é a mais
poderosa forca de transformacdo do ser
humano. Esse poder tem capacidade ilimitada,
principalmente quando aliado aos modernos
meios de comunicag¢ao de massa.

Diante disso, a Ciéncia da Informacédo
(CI), que foi conceituada por Borko (1968, p. 3)
como “[...] a disciplina que investiga as
propriedades e o comportamento da
informacdo, as forcas que governam seu fluxo,
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e 0s meios de processa-la para otimizar sua
acessibilidade e uso.”, precisa voltar-se para a
sociedade, e principalmente para as minorias
sociais, que precisam do apoio da Cl para sua
inclusdo e para o efetivo exercicio da cidadania,
pois essa ciéncia pode estabelecer-se como
norteadora de a¢les que combatam o
preconceito contra grupos marginalizados, bem
como a desinformacdo que tanto os assolam
(Santos et al., 2019, p. 139).

Gomes (2017, p. 42) destaca a
informagdao como conhecimento em estado de
compartilhamento e afirma que a informacao
pode mover a tomada de posicdo e, com isso,
acarretar a¢les que  promovam  as
transformacGes que se almejam (Gomes, 2019,
p. 15).

Nessa vertente, pode-se inferir que o
conhecimento “[...] recebe interferéncias varias
[...] e o resultado é um entrelagamento de
significados [...] A cada situacdo pela qual a
informacdo passa ela recebe significados e
interfere nos sujeitos presentes naquele
momento.” (Almeida Junior & Santos, 2019, p.
98). Dessa maneira, os autores compreendem
que:

E a informagdo que tira o sujeito da
passividade, que quebra as certezas. E
faz isso porque ela gera conflitos. A
cada momento em que nos
defrontamos com o novo, com o
desconhecido, somos levados a nos
reconstruir em relagdo ao nosso
conhecimento — que aparentemente
estava equilibrado e respondia as
nossas inquietagdes. O conflito exige
tomada de posicdo, exige resposta as
arguicdes do mundo, exige uma outra
forma de ver e explicar o mundo.
(Almeida Junior & Santos, 2019, p.
101).

Segundo Almeida Junior (2008, citado
em Gomes, 2019, p.11), a mediacdo da
informagdo pode também ser entendida como
uma ac¢do de interferéncia e pode se apresentar
como uma “[...] acdo central que coloca a
informagdo em favor do desenvolvimento do
protagonismo.” E por meio do uso critico da

informagdo que agimos como protagonistas na
construcdo do conhecimento e a criticidade
colabora na construcdo do empoderamento
(Almeida Junior & Santos, 2019, p. 103).

Nesse escopo, Gomes (2019, p. 11)
percebe a conexdo entre protagonismo e
informacdo e ressalta a importancia do
protagonismo na acao mediadora esclarecendo
gue o protagonismo é social, ou seja, é uma
postura e “[...] representa, em sua esséncia,
uma acdo de resisténcia contra a opressao,
discriminacdo, apartheid social, rejeicao,
desrespeito e negacdo ao diferente [...]”. Nesse
sentido, para a autora, o desenvolvimento do
protagonismo tem apoio na mediacdo da
informacdo (Gomes, 2019, p. 12).

Gomes (2019, p. 15) ressalta que o
protagonismo se evidencia na tomada de
posicdo em prol do bem coletivo, assumindo
conduta reativa a qualquer obstaculo que
ameace o0s interesses do grupo. O agir,
portanto, é elemento mobilizador da
transformacdo. A informagdo, nesse contexto,
caracteriza-se como produto gerado pela agdo
mobilizadora da comunica¢do por permitir o
acesso ao conhecimento e podendo
impulsionar outras ag¢des comunicativas as
quais poderdo gerar novos conhecimentos.

A mediacdo da informagdo é
dependente das agdes de comunicagdo. Nesse
aspecto, a autora destaca a dimensao dialdgica
da mediac¢do ao afirmar que:

[...] a partir do processo dialdgico
ocorre o encontro, a manifestacdo e a
interlocucdo entre diferentes sujeitos
sociais. No exercicio consciente da
mediacdo da informagdo, o processo
dialégico favorecerd o exercicio da
critica e a observacdo mais intensa e
precisa das incompletudes e lacunas
dos conhecimentos instituidos e
estabilizados [...]. (Gomes, 2019, p.
16).

Para Paulo Freire (2020, p. 96), “[...] a
educag¢do é uma forma de intervencdo no

mundo.” e ao falar sobre a importancia do
processo dialdgico ressaltou que “[...] agora
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ninguém educa ninguém, como tampouco
ninguém se educa a si mesmo: os homens [as
pessoas] se educam em comunhido,

3.2 A Apropriacao da Informacao

A apropria¢do, segundo Lalande (1996,
p. 83), é o processo “[...] pelo qual nos
apoderamos, para dele fazer nossa propriedade
individual, do que ndo pertence a ninguém ou a
toda gente.” Pieruccini (2007) salienta que
apropriacdo significa a transformacdo de algo
comum em algo Unico. Gomes (2018, p. 16)
revela que “A apropriacdo da informacdo é
sustentdculo do processo de conscientizacdo
[...]” e para Barreto (2002, p. 49) a informacéo,
guando assimilada, é “[...] um instrumento
modificador da consciéncia do individuo e de
seu grupo social.”

Nessa perspectiva, ao se apropriar da
informacgdo, “[...] o usuario assume um papel
atuante na sociedade, jd ndo é passivo aos
fendmenos sociais, mas participante, critico e
modificador das circunstancias que o
contornam.” (Santos et al., 2014, p. 39).

De acordo com Almeida Junior et al.
(2015, ndo paginado), a mediacdo da
informacdo e a competéncia em informacado sdo
processos que se preocupam com a questdo da

mediatizados pelo mundo.” (Freire, 2019, p.
96).

apropriacado da informacgdo pelo mediado, pois
entendem que o mediado é capaz de se
apropriar da informagdo para a construgdo e
transformacao de seu conhecimento,
compreendendo o usudrio como agente
participativo e transformador de seu contexto.
Sobre a apropriacdo da informacgédo, os autores
ainda afirmam que “A apropriacdio da
informacgao desenvolve o pensamento critico na
pessoa, na medida em que a informacdo é
desconstruida para construir referenciais que
permitam explicar fendbmenos e resolver
problemas por meio de questionamentos.”
(Almeida Junior et al., 2015, ndo paginado).

Portanto, a mediagdo da informagdoe a
competéncia em informagdo como agdes de
interferéncia que sdo, preocupam-se com o que
o mediado fara da informacdo apropriada, ja
que quando apropriadas, as pessoas que sofrem
essa acao agem a partir dos novos
conhecimentos  adquiridos,  confrontando
antigas opinides, crencas e valores (Almeida
Junior et al., 2015, ndo paginado).

3.3 A Conscientizacdao Proveniente da Apropriacao da Informagao

O conteudo informacional produzido
pelo CAUFRJ, como podemos observar, possui
clara intencdao de conscientizar a comunidade
académica sobre a neurodiversidade®. Sobre a
importancia da conscientizacdo, Agostini (2018,
p. 189) revela que:

Na origem da conscientizagdo,
encontramos experiéncias baseadas
em praticas que, alimentadas por um
processo de acdo-reflexdo, foram
superando a forma ingénua e/ou
espontanea de captagdo da realidade.
Nelas, percebemos que o ser humano
desdobra a capacidade de desvelar a
realidade, de penetrar em sua
esséncia, numa acao-reflexao

reveladora do modo préprio de ser do
humano; este se define por uma
insercdo critica na histéria, assumindo
o papel de sujeito capaz de
transformar o mundo.

De acordo com Paulo Freire (2021, p.
285), “A pessoa conscientizada tem uma
compreensdo diferente da histéria e de seu
papel nela. Recusa a acomodar-se, mobiliza-se,
organiza-se para mudar o mundo.” Freire
diferencia a tomada de consciéncia da
conscientizacdo. Para ele, a primeira diz
respeito a se dar conta da existéncia de algo, ja
a conscientizacdo é o aprofundamento da
tomada de consciéncia, caracterizando sujeitos
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mais criticos, capazes de realizar a leitura do
contexto no qual estdo envolvidos. Para o autor,
a conscientizacdo pGe em discussdo o status
quo (Freire, 2019, p. 33). A conscientizagao,
nesse contexto, seria um instrumento de
libertagdo e um ato politico (Freire, 2019).

Desta feita, a informagdo é um “[...]
elemento de conscientizacdo que pode romper
com preconceitos e desigualdades, propiciando
espacos de pluralidade na producdo de novos

conhecimentos [...]” (Santos et al., 2017, p.
122).

Nesse sentido, embora dificil, podemos
pensar em uma sociedade livre das barreiras
atitudinais e do capacitismo. No entanto, para
gue isso aconteca de fato é necessario estimular
praticas que sensibilizem e conscientizem as
pessoas a lidarem com a diferenca e com o
desconhecido (Mello & Cabistani, 2019, p. 136).

4 A FORGCA DOS COLETIVOS UNIVERSITARIOS NA REPRESENTATIVIDADE DE GRUPOS

DESFAVORECIDOS

De acordo com Perez (2019, p. 587), “A
nomenclatura ‘coletivo’ ndo é nova. Tampouco
0 sdo as organizacbes que se intitulam dessa
maneira. [...] a maior parte deles foi criada entre
os anos de 2012 e 2016 [...]".

A autora relaciona o aumento do
numero de coletivos com o maior acesso das
pessoas a internet, com as ocupagoes
estudantis que ocorreram em 2016 em escolas
e universidades e com as Jornadas de Junho de
2013.

Sobre as Jornadas de Junho, cabe
esclarecer que dizem respeito ao movimento
ocorrido no Brasil em 2013 que, a priori,
protestou contra o aumento das passagens de
Onibus, mas logo a seguir foram incorporadas
muitas outras demandas as insatisfacOes
populares, tanto sociais quanto politicas (Perez,
2019, p. 578).

Para Medeiros et al. (2017, p. 168), os
coletivos universitarios se mobilizam,
principalmente, por meio virtual, através das
redes sociais. Segundo os autores “[...] os
coletivos sdao entendidos como uma
possibilidade de proporcionar a participagdo
estudantil universitaria [...] e podem avancar a
outras instancias da comunidade académica”.

Sobre a importancia dos coletivos no
meio social, principalmente em questdes que
perpassam pela afirmacdo identitdria e pelo
reconhecimento, Perez e Silva Filho (2018, p.
290) afirmam que “O surgimento de novos

meios de Iuta e comportamentos de
contestacdo peculiares tem pautado a tonica do
gue hoje é a discussdo sobre os novos ou
mesmo 0S novissimos movimentos sociais.”

Nessa mesma perspectiva, os coletivos
pertencentes a UFRJ representam a luta por
varias demandas sociais como, por exemplo, o
Coletivo de Maes da UFRJ, o Coletivo Trans
Gisberta Salce, o Coletivo de Docentes Negras
(os) da UFRJ, o Coletivo de Mulheres Elisa Frota-
PessOa, dentre tantos outros.

Segundo Dicionario Priberam da Lingua
Portuguesa (2021), representatividade é a
“Qualidade reconhecida a uma pessoa, a um
grupo, a uma entidade ou a um organismo,
mandatado oficialmente por um grupo de
pessoas para defender ou representar os seus
interesses ou exprimir-se em seu nome”.

Silva e Silva (2019, p. 43) discorrem
sobre a importancia da representagdo e do
lugar de fala na ac¢do politica ao discorrer sobre
um coletivo de mulheres negras ao afirmarem
que:

Ser representado, em um sentido
amplo, é ser visivel. E ter existéncia.
Pensar na representacdo de um
segmento &, assim, pensar em
diferentes camadas ou dimensdes de
ser e de estar. Aquele que ndo é
representado é, nesse sentido,
invisibilizado [...] Em sua constituicao
subjetiva, o sujeito ndo representado é
aquele que tem dificuldade em se
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reconhecer naquele outro posto como
padrdo, a partir do qual as demais
existéncias  serdo  avaliadas e
hierarquizadas.

Entretanto, para Andrade (2020, ndo
paginado), a representatividade é mais do que
ser representado, ou seja, mais do quer ser
visto, pois “A representatividade tem como
fator a construcdo de subjetividade e
identidade dos grupos e individuos que
integram esse grupo.”

Dessa forma, a representatividade é um
movimento identitario que busca ndo somente
a representacdo dos interesses das minorias

5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de pesquisa com abordagem
quanti-qualitativa, empirica e de cardter
descritivo. Os dados foram coletados de forma
documental, através do Instagram do Coletivo
(https://www.instagram.com/coletivoautistauf
ri/), assim como através de questionarios
elaborados na plataforma Google Forms. O
universo da pesquisa foi composto por trés
grupos: a) diretoria do CAUFRJ; b) pessoas com
TEA ou em processo de diagndstico membros
do CAUFRJ; c) comunidade académica da UFRJ*
(docentes, discentes e técnicos-
administrativos). Para cada grupo foi elaborado
um questiondrio especifico, com perguntas
fechadas e abertas; exceto para a diretoria do
Coletivo, caso em que foram feitas apenas
perguntas abertas. Os dados foram coletados
de maio a julho de 2022.

Conforme informagdes fornecidas pela
presidente do CAUFRJ, em maio de 2022, o
Coletivo era formado por trés comunidades:
uma de colaboradores (28 pessoas, das quais 20
estdo cursando algum curso na UFRJ), uma de
pessoas com TEA ou em processo de
diagnostico (45 pessoas, sendo que alguns
desses também fazem parte do grupo de
colaboradores) e uma de mades, pais e

sociais no espa¢o publico, mas é parte da
formacdo do que é o individuo que compde esse
grupo e sua luta por reconhecimento e
reparacao das discriminagdes que sofreu ao
longo da histdria.

Nesse sentido, o Coletivo Autista da
Universidade de Sdo Paulo (USP) — CAUSP —
criado em maio de 2021, é considerado como o
primeiro coletivo autista universitdrio do Brasil.
A partir da criacao do CAUSP, diversos coletivos
autistas foram criados, sobretudo em
universidades federais e estaduais do pais, no
segundo semestre de 2021, dentre eles o
Coletivo Autista da UFRJ (CAUFRJ), fundado em
julho de 2021.

cuidadores (12 pessoas). Os colaboradores sdo
internos e externos a universidade, ndo sendo
restrito somente as pessoas com TEA.

O questionario destinado as pessoas
com TEA foi respondido por 1/3 do universo, ou
seja, 15 pessoas, tornando possivel uma visdo
geral a respeito da percepc¢do dessa populacdo
acerca da sua vivéncia na universidade,
complementada pelas informacgdes fornecidas
pela diretoria do CAUFRJ. O questiondrio
dirigido a comunidade académica foi distribuido
em grupos de WhatsApp, midias sociais e e-
mail, buscando alcancar o maximo de pessoas
de diferentes unidades e centros académicos da
UFRJ. No entanto, ndo era objetivo desta
pesquisa atingir uma amostra representativa
dessa populagdo, mas sim buscar indicios
exploratdrios sobre sua visdo a respeito do TEA
e do CAUFRJ. O questionadrio foi respondido por
192 pessoas (23 docentes, 56 técnicos-
administrativos, 111 estudantes de graduagdo e
2 estudantes de pds-graduacdo).

A andlise dos dados quantitativos foi
realizada com base em estatistica descritiva e
dos dados qualitativos, a partir de
categorizagOes seguindo preceitos da analise de
conteudo (Bardin, 2011).
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6 RESULTADOS

O ingresso na Universidade pode
apresentar desafios extras para estudantes com
TEA, reforcando a necessidade de acolhimento
e informagdo, tanto para estudantes com essa
condi¢cdo como para a comunidade académica
sob as caracteristicas dessa condi¢do. Sobre a
percep¢do que os estudantes com TEA que
participaram da pesquisa tiveram ao ingressar
na Universidade e como foram recebidos pela
comunidade académica, a maioria destacou a
falta de acessibilidade e o sentimento de
exclusdo.

Dentre as principais dificuldades
apontadas no dia a dia do Ensino Superior
apareceram: carga hordria puxada,

comunicacdo com os professores, trabalhos em
grupo, interagdo com os colegas, mudangas
repentinas, questdes sensoriais e pressdao. A
presidente do CAUFRJ também falou sobre as
principais dificuldades de estudantes com TEA
no Ensino Superior, salientando que:

Em um mapeamento realizado
recentemente, constatamos que as
dificuldades mais relatadas foram:
dificuldade de concentragdo em aulas
tedricas, trabalhos/ dindmicas em
grupo, imprevisibilidade, bullying,
falta de clareza na comunicagdo por
parte de docentes, comunicagdo com
pares, comunicagdo com professores,
inflexibilidade por parte de docentes,
falta de apoio em momentos de crise,
barulho e deslocamento até a
universidade.

Como foi mencionado, o CAUFRJ tem no
Instagram sua principal forma de comunicagao,
tanto com a comunidade académica, como com
a sociedade em geral. Possui 3.339 seguidores
nessa rede social (em 28 de outubro 2022).
Possui mais de 100 publica¢cdes exibidas em
posts, dosando informagdo em textos curtos
que remetem as dificuldades vividas pelos
autistas.

O primeiro post, em 01 de julho de
2021, revela a razdo que motivou sua criagao:

[...] o intuito principal do coletivo é
fazer com que estudantes com TEA
consigam ndo somente ingressar nas
universidades, mas permanecer nelas,
visto que existem muitas barreiras que
os impedem de continuar. (Coletivo
Autista da UFRJ, 2021-).

Segundo a presidente do CAUFRJ, o
principal objetivo do Coletivo é: “[...] oferecer
um ambiente de acolhimento para os
estudantes com TEA, além de incentivar a
interacdo entre estes estudantes”. Além disso,
o Coletivo procura estabelecer didlogo com
instancias competentes da UFRJ, a fim de
contribuir na melhoria das condi¢ées de
ingresso e permanéncia dos estuantes com TEA.
Outra esfera de atuacdo do CAUFRJ é no
combate a atitudes capacitistas, por meio da
mediacdo de informagdes a respeito do TEA; a
presidente do CAUFRJ afirma que, com isso:
“[...] esperamos que a comunidade [académica]
respeite as necessidades das pessoas com TEA e
seja mais acolhedora diante da
neurodiversidade”.

Percebe-se que o CAUFRJ tem se
dedicado a buscar desenvolver na comunidade
académica uma conscientiza¢do a respeito do
TEA, utilizando a informagao como ferramenta
de transformacdo. As duas principais formas
com que essa informacdo é mediada sdo através
de postagens no Instagram e pela participacao
em eventos e palestras sobre TEA,
especificamente, e sobre PcD, em geral.

De acordo com a presidente do CAUFRJ,
o Coletivo tem desenvolvido agdes e atividades
para alcancar seus objetivos, assim como tem
elaborado projetos para agGes futuras. Sobre
isso ela salientou que:

[...] temos participado na organizagao
de eventos sobre o tema e temos
estabelecido parcerias com
organizagOes e docentes que atuam
nesta 4darea. Ainda, estamos em
constante contato com a universidade
para garantir que nossos direitos
sejam cumpridos e para sugerir
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melhorias. Temos uma parceria com o
Coletivo Autista da Unicamp e
estamos buscando realizar ainda mais
parcerias. No futuro, [...] pretendemos
aumentar a frequéncia de nossos
encontros com a comunidade do
CAUFRJ, além de dar continuidade as
nossas atividades anteriores. Temos
interesse  em realizar atividades
presenciais, mas ainda precisamos
estrutura-las.

Em relacdo as postagens no Instagram,
considera-se que a informacao é mediada pelo
Coletivo, e ndo apenas disseminada, pelo fato
de que cada postagem é pensada de forma que
dialogue com a comunidade académica, sendo
elaboradas com base nas Vvivéncias e
experiéncias das pessoas com TEA nesse
ambiente. Sobre a definicdo das tematicas e
redacdo dos posts, a presidente do CAUFRJ
esclarece que:

O CAUFRJ tem investido bastante na
produgdo de conteudo para nossas
midias sociais, a fim de disseminar
informacdes em linguagem acessivel e
de forma gratuita acerca do TEA.
Geralmente, um de nossos diretores é
responsavel pela selecdo de temas que
virdo a ser escritos pelos nossos
colaboradores. Apds a entrega dos
textos, todo o material é revisado a fim
de evitar qualquer tipo de
inconsisténcia ou informacdo falsa. Os
temas destes textos sao escolhidos de
acordo com o interesse geral das
pessoas. Atualmente, publicamos um
texto por semana. O CAUFRJ tem
planos de expandir a informacdo
produzida para outras redes sociais ou

outras ferramentas/ veiculos de
informagdo. Temos projetos para
produzir conteiddo em dudio em
formato de podcast.

Questionada sobre a existéncia de
alguma métrica/ contabilizagdo dos resultados
das publicacdes, ela respondeu que sim, que o
CAUFRJ considerava fatores como numero de
curtidas, comentarios, salvamentos e
compartilhamentos. Ela ainda afirmou que é
bem frequente que pessoas da comunidade da
UFRJ procurem o CAUFRJ através das midias
sociais, tanto autistas quanto cuidadores,
buscando auxilio ou suporte como resultado das
informacGes publicadas sobre o autismo.
Nesses casos, segundo ela, “[...] geralmente
verificamos se ha algo que podemos fazer pela
pessoa e, se sim, tomamos as medidas.” Dessa
forma, entendemos que a mediacdo da
informacdo se estende apds as postagens.

Sobre as principais dificuldades
enfrentadas pelo CAUFRJ, no momento sua
presidente destacou:

[...] estamos enfrentando dificuldades
para promover a interagdo entre os
membros da nossa comunidade.
Também enfrentamos alguns desafios
no didlogo com a universidade, pois na
maioria das vezes é dificil assegurar
que os estudantes com TEA tenham
todas as adaptagGes necessarias.

Salienta-se que a coleta de dados foi
realizada em um periodo em que a UFRJ estava
iniciando a volta as atividades presenciais, apos
a fase mais intensa da pandemia de covid-19.

6.1 Mediacao da Informacgdo Realizada pelo CAUFRJ Através das Postagens no Instagram

Sobre a media¢do da informagdo via
postagens no Instagram, s3o apresentadas
quatro tematicas abordadas, que sdo sensiveis
as pessoas com TEA; s3o elas: a) importancia do
diagndstico e dificuldades para obté-lo; b)
informacdGes sobre TEA, principais
comorbidades associadas e legislacdo; )
dificuldades enfrentadas pelas pessoas com TEA

na Universidade; d) capacitismo e formas de
combaté-lo.

A questdo dos entraves para se obter o
diagndstico de TEA no Brasil, é abordada pelo
CAUFRJ através do post:

[...] um dos principais fatores que
implicam esse atraso no diagnédstico é
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o despreparo de alguns profissionais,
que, em muitos casos, perpetuam
atitudes capacitistas, e, se pautando
em esteredtipos, acabam por nao
garantir um atendimento apropriado
ao individuo. Além disso, o acesso a
profissionais especializados é de alto
custo para boa parte da populagdo, o
gue traz uma questdo socioeconémica
como barreira para o diagndstico. [...]
Outro fator para essa dificuldade é o
desconhecimento da populagdo sobre
o espectro autista. [...] Com mais
informacGes sobre o espectro, pais e
familiares conseguem detecta-los com
mais facilidade, e, com isso, podem
prosseguir em sua busca pelo
diagndstico de forma mais adequada.
Portanto, a divulgacdo de informacGes
e de campanhas de conscientizagdo
sobre TEA sdo elementos de extrema
importancia para o crescimento do
acesso a diagnosticos.

Com relagdo a importancia do
diagnéstico, ainda que tardio, o CAUFRIJ indica,
através de post, que o diagndstico é libertador
ndo somente pelo autoconhecimento e
identificacdo, mas também para que as
comorbidades, que muitas vezes estdo
associadas ao quadro de TEA, sejam
adequadamente tratadas. A figura 1 demonstra
uma parte do post informativo.

Figura 1: Post sobre a importancia do diagnéstico
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Fonte: Coletivo Autista da UFRJ (2021-)

Percebe-se a importancia do
diagnostico para a melhoria da qualidade de

vida das pessoas com TEA, tanto por ajuda-las
com a autoaceitagcdo como por facilitar a busca
por formas de lidar com as dificuldades.

Dentre os participantes da pesquisa
com TEA, os diagndsticos foram obtidos na
adolescéncia e vida adulta, com idades entre 15
e 56 anos, sendo que uma participante com 38
anos estava em processo final de diagndstico, o
que reforga as dificuldades em obté-lo.

O CAUFRJ também investe em
esclarecer para a comunidade o que é TEAe o
que significa estar dentro do espectro autista,
conforme indicado na Figura 2, em um dos seus
posts informativos.

Figura 2: Post sobre o TEA

. /[ 18 o

DEMODO GERAL. O TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO (TEA) E UM &3

® TRANSTORNO DO DESENVOLVIMENTO

NEUROLOGICO, CARACTERIZADO POR

DIFICULDADES DE COMUNICACAO F
INTERACAO SOCIAL E PELA PRESENCA
DECOMPORTAMENTOS EAOU INTERESSES
REPETITIVOS OU RESTRITOS.

Fonte: Coletivo Autista da UFRJ (2021-)

Também ha post de esclarecimento
sobre a legislacdo que institui o TEA como
deficiéncia, conforme representa a Figura 3.

Figura 3: Post sobre a lei 12.764/2012

Whcoletivosutistaufr)

-

Fonte: Coletivo Autista da UFRJ (2021-)

O CAUFR) esclarece no texto da
postagem: “A partir desta lei, o TEA passou a ser
reconhecido como deficiéncia para todos os
efeitos legais, garantindo aos autistas todos os
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direitos previstos em outras leis para pessoas
com deficiéncia [...]".

Ainda em esclarecimento sobre o TEA,
ha post informando as principais comorbidades
associadas, conforme a Figura 4.

Figura 4: Post sobre comorbidades no autismo

B S @MI.TEA ]

Fonte: Coletivo Autista da UFRJ (2021-)

Em relacdo as comorbidades associadas
ao quadro de TEA, o CAUFRJ complementa essa
postagem: “Informagdes equivocadas podem
prejudicar o real problema da crianga e adulto",
em reforco da importancia de um diagndstico
preciso para um tratamento adequado, assim
como sobre informagdes a respeito do autismo.

Também  foi  questionado  aos
participantes da pesquisa com TEA se possuiam
algum outro quadro associado ao TEA. Dos 15
respondentes, 13 afirmaram que sim. Dentre
estes, os quadros associados ao TEA que foram
apontados sdo: Transtorno de Ansiedade
Generalizada (TAG), Depressdo, Distimia,
Transtorno do Déficit de Ateng¢do com
Hiperatividade (TDAH), Dislexia, Transtorno
Obsessivo Compulsivo (TOC), Sindrome do
panico, Disfun¢do executiva e Altas Habilidades.

Em relagdo aos niveis de suporte do
autismo, o CAUFRJ busca esclarecer o que
significa estar no nivel 1 de suporte, no qual se
encontra a maioria das pessoas com TEA no
Ensino Superior, sendo o caso de todos os
participantes da pesquisa com TEA que ja
receberam o diagndstico. A Figura 5 apresenta
um post sobre isso.

Figura 5: Post sobre niveis de suporte do autismo
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(Lomon wm post sobre esse toma om
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Fonte: Coletivo Autista da UFRJ (2021-)

Ainda sobre o nivel de suporte 1 do
autismo, o CAUFRIJ discorre em postagem sobre
“0 peso do autismo leve”:

[...] O problema estd em confundir
‘leve’ com ‘facil’. Este mito dificulta o
processo diagndstico e até mesmo a
compreensdao em relagdo ao TEA:
autistas sdo autistas, para todos os
efeitos possiveis, e ser autista nunca é
facil. A diferenca est3, basicamente, na
possibilidade, ou nao, em
desempenhar atividades de vida
didria, na auséncia ou ndo de prejuizos
cognitivos ou na necessidade de apoio
substancial. No entanto, os prejuizos
na interac¢do social, na comunicacdo, a
propensdo a hipo/hipersensibilidade
sensorial, os movimentos repetitivos,
os disturbios do sono, a rigidez de
pensamento, a disfun¢do executiva, o
apego a rotina, as estereotipias e a
constante  presenga de  crises
independem do nivel de suporte.

Ainda sobre as dificuldades enfrentadas
pelas pessoas com TEA que fazem parte do
grupo considerado nivel de suporte 1, o post
apresentado na Figura 6 aprofunda essa
guestao.
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Figura 8: Post sobre o peso do autismo leve

Fonte: Coletivo Autista da UFRJ (2021-)

Destaca-se o refor¢o dado pelo CAUFRJ
sobre a necessidade e importancia de
esclarecimento acerca das dificuldades
enfrentadas pelas pessoas com TEA, que sdo
reais, apesar de estarem no nivel 1 do espectro,
mesmo que aos olhos das pessoas neurotipicas
essas dificuldades possam parecer pequenas.
Essa percepcdo pode levar a falas e visOes
capacitistas.

Acerca do capacitismo, O CAUFRJ
indicado alguns estigmas associados as pessoas
com TEA, como se pode observar na Figura 7.

Figura 7: Post sobre os estigmas associados ao
autismo
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Fonte: Coletivo Autista da UFRJ (2021-)

Cabe também salientar a informacdo
ilustrada na Figura 8, que indica os impactos que
as pessoas com TEA enfrentam resultantes do
capacitismo.

Fonte: Coletivo Autista da UFRJ (2021-)

Ainda sobre a questao do capacitismo e
o que ele causa nas pessoas com TEA, o CAUFR)J
divulgou um post para comemorar o dia 18 de
junho, definido o “Dia Mundial do Orgulho
Autista”. O texto ressalta: “Neste dia 18 de
junho, ndés dizemos que, apesar de termos
passado a vida inteira sendo corrigidos, nds
sentimos orgulho de ser quem nds somos.” A
Figura 9 ilustra outro texto desse mesmo post.

Figura 9: Post sobre o Dia Mundial do Orgulho
Autista

T~

Fonte: Coletivo Autista da UFRJ (2021-)

Foi solicitado aos participantes da
pesquisa com TEA que exemplificassem atitudes
capacitistas na Universidade que mais os
afetavam. Seguem algumas respostas que
ilustram as atitudes capacitistas mais
apresentadas por esse grupo:

“As pessoas acharem ou pensarem,
talvez por falta de informacgdo, que eu
posso levar uma vida igual a alguém
que ndo tem autismo ou acharem que
tudo o que eu deva fazer na vida, é por
falta de for¢a de vontade”.
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“[...] a que mais me afeta é quando nos
trabalhos em grupo me colocam no
grupo so depois de perceber que néo
estou em nenhum grupo, me deixavam
de lado, tipo, se esqueciam de mim, e
isso déi e muito”.

“Ja presenciei alguns professores
sendo capacitistas, dizendo, por
exemplo, que alguns transtornos sdo
frescura ou entdo que sGo somente
uma justificativa para o estudante néo
precisar se esforcar”.

“Se vocé ndo tem um brago, ou uma
perna, ou é cadeirante, todo mundo
vé. Mas se vocé é autista ‘leve’, ou
disléxico, por exemplo, e passou em
vaga para ampla concorréncia, sua
‘deficiéncia’ é invisivel”.

“Uma vez um professor aplicou uma
prova dizendo para  descrever
sucintamente sobre um determinado
assunto. Eu descrevi sucintamente.

Fiquei com “C”. Fui perguntar a ele o
que eu havia errado e ele me
respondeu que eu ndo havia errado
nada, mas que os outros alunos
escreveram muito mais sobre o
assunto. Como sou autista literal,

7

sucintamente para mim é
sucintamente. Se ele quisesse que eu
escrevesse mais, poderia reformular a
questdo e retirar o sucintamente”.

Esses exemplos mostram como o
capacitismo, mesmo que possa parecer sutil,
afeta a vida das pessoas com TEA de diversas
formas, o que demonstra a importancia da
mediacdo de informacao realizada pelo CAUFRJ
como forma de combate a discriminagdo. Ao
mesmo tempo, a informacdo e o didlogo
possibilitam a conscientizacdo pela comunidade
académica acerca do TEA e constroem a
representatividade das pessoas autistas na
UFRJ.

6.2 Percepgao da Comunidade Académica Acerca das Pessoas com TEA na Universidade

Sdo apresentados aqui resultados a
respeito da percep¢do da comunidade
académica sobre pessoas com TEA e possiveis
impactos do CAUFRJ nessa comunidade. Cabe
ressaltar que, apesar do pequeno percentual de
respondentes, os resultados obtidos com a
comunidade académica nos fornecem alguns
indicios a respeito da percepcdo que essa
comunidade possui acerca do autismo. No
entanto, pressupfe-se que as pessoas que
responderam ao questiondrio  possuem
interesse pela tematica, ndo somente do TEA
mas de inclusdo, de modo mais amplo.

Das 192 pessoas que responderam ao
questionario, 81% nao conheciam o CAUFRJ. Na
intencdo de verificar como as pessoas com TEA
sdo vistas pela comunidade académica da UFRJ,
foi perguntado o que vinha a mente quando
pensavam em uma pessoa que estd dentro do
espectro autista. Era possivel marcar mais de
uma opcao. Os resultados dessa questdo estao
ilustrados no Grafico 1.

Grafico 1: Percepgao sobre a pessoa com TEA

13%
— 13%
I 30%
I 42%
I —— 77 %

Legenda:

1 Alguém com baixa inteligéncia ou deficiéncia intelectual.

B Alguém com inteligéncia normal.

E Alguém com inteligéncia acima do normal ou com altas
habilidades/ superdotag&o.

Em Alguém parecido com Sam Gardner da série “Atypical”,
Shaun Murphy de “Good Doctor” ou Sheldon Cooper de
“The Big Bang Theory”.

B Alguém que pode estar sentado ao meu lado agora
mesmo e eu ndo perceber nenhum sinal.

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Pode-se perceber que a maioria dos
respondentes ndo possui uma  visdao
estigmatizada acerca das pessoas com TEA.
Porém, chama a atencdo o fato de que 59
pessoas escolheram ao mesmo tempo as duas
ultimas opgdes (“Alguém parecido com Sam
Gardner da série...” e “Alguém que pode estar
sentado ao meu lado...”), que apresentam uma
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visdo estereotipada e uma ndo estereotipada.
Também ocorreram marcagées simultaneas das
opcoes “Alguém com baixa inteligéncia ou
deficiéncia intelectual”, “Alguém com
inteligéncia normal” e “Alguém com inteligéncia
acima do normal ou com altas habilidades/
superdotacdo”. Esses resultados parecem
demonstrar uma auséncia de entendimento
acerca das pessoas com TEA, o que reforga a
importancia de informac&es sobre autismo.

Dos respondentes, 54% afirmaram ndo
estudar ou trabalhar com alguém com TEA.
Dentre as que convivem com pessoas com TEA
em local de estudo e/ou trabalho, a maioria as
considera bons colegas, mas 27 respondentes
ressaltaram que sdo pessoas “cheias de manias
e rituais”, oito consideraram que sdo “pessoas
dificeis na sala de aula/ trabalho e seis
respondentes afirmaram que s3o pessoas
“estranhas”.

Acerca do grau de conhecimento sobre
autismo, a maioria dos respondentes
considerou seu conhecimento entre pouco e
médio, conforme apresentado no Grafico 2, o
gue mais uma vez reforca a importancia de mais
informacdes sobre TEA na Universidade.

Grafico 2: Grau de conhecimento acerca do TEA

Grafico 3: Pessoas com TEA na UFRJ

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Com a intencdo de verificar a questdo
do capacitismo no ambiente académico,
solicitamos que os participantes respondessem
a seguinte pergunta: “Fazendo uma rapida
reflexdo, vocé poderia dizer se ja pensou ou
disse, a respeito das pessoas com TEA,
alguma(s) das afirmagbes como as
exemplificadas abaixo”. A Figura 10 ilustra as
opc¢Oes da questao.

Figura 10: Expressdes capacitistas

Ageels pesvos Sesd que é Aataln U
Aquele sqedn & antina, Autistas o mesEn Peracan quo
“wofre de (oitada, wnda P que anita? Nem “viverm sm
atihano” Bem que sy e 1im parece, nem e prigrion
nast) “nommal® empatia tem ta de mundo”

ankta

Fonte: As autoras (2022).

Os resultados obtidos estdo

demonstrados no Grafico 4.

Grafico 4: Utilizagdo das expressGes capacitistas

- . - »
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Sobre como os respondentes obtiveram
conhecimento sobre TEA, a maioria informou
ser por meio de informagdes via internet (50%)
e através do convivio com pessoas com TEA
(44%).

Sobre conhecerem alguém com TEA na
UFRJ, a maioria dos respondentes informou que
sim, sendo que 13% das pessoas acham que sim,
mas ndo tem certeza. O Grafico 3 apresenta o
resultado dessa questao.

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Nota-se que uma parcela consideravel
de respondentes ja disse ou pensou frases
capacitistas, o que pode muitas vezes acontecer
por desconhecimento. Sobre o capacitismo e a
importancia da informagdo para combaté-lo na
comunidade académica, ressalta-se o]
comentario de um  participante que
compartilhar sua experiéncia:

“Ja falei e pensei coisas em relagdo as
pessoas com TEA, mas quando era
bem mais novo e ndo tinha nenhum
conhecimento. Achava que era apenas
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uma "pessoa doente". Porém, depois
de adquirir um pouco de conhecimento
e ler sobre o assunto, jd entendi sobre,
inclusive sobre capacitismo. Por isso
toda iniciativa que levard
conhecimento e reflexdo é bastante
importante para estarmos preparados
a conviver com essas pessoas tratando
elas com respeito e as deixando cada
vez mais a vontade no convivio social”.

Também foi perguntado aos
participantes da pesquisa se concordavam que
as pessoas com TEA podem ter mais dificuldade
em permanecer na universidade e concluir o
Ensino Superior. 52,6% dos respondentes
disseram que concordam parcialmente, 34,4%
responderam que concordam totalmente e 13%
apontaram que ndo concordam. Foi possivel
perceber, em questdo aberta, que os
pesquisados atribuem essas dificuldades muito
mais a falta de acessibilidade na universidade
do que a incapacidade das pessoas com TEA.

Sobre desconforto/ dificuldade na
realizacdo de trabalhos em grupo com pessoas
com TEA, a maioria dos respondentes
considerou que nao teria, conforme apresenta
o Grafico 5.

Grafico 5: Desconforto/ dificuldade em realizar
trabalhos em grupo com autista

nitiew
S
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

7 CONSIDERAGOES FINAIS

As a¢oes do CAUFRJ estdo relacionadas
a participa¢do e organizacdo de eventos sobre
TEA, ao estabelecimento de parcerias com
organizagcdes e docentes que atuam nessa area
e em manter constante contato com a UFRJ. A
mediacdo da informacdo realizada através de
posts no Instagram aborda questdes de
relevancia para comunidade com TEA, reunida

Os participantes da pesquisa também
indicaram considerar importante que os
docentes tenham conhecimento das
especificidades dos seus alunos, tanto com TEA
como com outras deficiéncias e com
dificuldades de aprendizagem, a fim de
melhorar as condicdes de ensino/
aprendizagem: 91,1% afirmaram que esse
conhecimento é muito importante e 6,8%
disseram que é importante.

Ainda sobre esse ponto, questionados
se o conhecimento dos docentes sobre a
neurodiversidade poderia melhorar o
desempenho académico do aluno, 84,4% dos
respondentes afirmaram que melhoraria muito,
10,4% disseram que melhoraria, 4,2% que
melhoraria mais ou menos e apenas 1%
considerou que melhoraria pouco ou muito
pouco.

Ainda foi questionado a comunidade
académica se acreditavam que a iniciativa de
criagcdo de um Coletivo Autista na UFRJ era uma
acdo necessdria, ao que 92,7% dos
respondentes afirmaram que sim, 6,8%
responderam que nao tinham certeza e 0,5%
das pessoas respondeu que nao.

no Coletivo, que s3o importantes de serem
compartilhadas e debatidas com a comunidade
académica, como: diagndstico, informagdes
basicas sobre TEA, principais dificuldades na
Universidade e capacitismo.

A partir da mediac¢ao da informacao, as
pessoas com TEA na UFRJ, organizadas por meio
do Coletivo, podem exercer representatividade
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junto a comunidade académica e a instancias
decisdrias da UFRJ, o que os torna protagonistas
do seu discurso e de suas historias, tanto
individuais como coletiva. O CAUFRJ ainda esta
em seu inicio, mas se pode perceber que esta
contribuindo para dar visibilidade aos autistas,
além de colocar a tematica do autismo em
pauta.

No que se refere a percep¢do da
comunidade académica, se pode perceber que
os respondentes acreditam na importancia da
inclusdo da PcD no Ensino Superior, assim como
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NOTAS

! Ressaltamos que a nomenclatura “Sindrome de Asperger” (associada as pessoas consideradas autistas de nivel
1 de suporte) ndo é mais utilizada. Esse termo constava no Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais da Associagdo Psiquiatrica Americana (DSM-1V) e na Classificagdo Internacional de Doengas (CID10),
mas foi removido nas novas versées, DSM-V e CID11.

2530 chamados de neurotipicos os individuos que ndo apresentam diferencas neuroldgicas como autismo,
dislexia, dispraxia, TDAH, sindrome de Tourette, entre outros (Instituto Inclusao Brasil, 2021).

3 Neurodiversidade é um termo que diz respeito “[...] a uma categoria maior de pessoas com diferencas
neuroldgicas variaveis, bem como pessoas neurotipicas. Muitas pessoas se identificam como neurodiversos
[...]”. Assim, a neurodiversidade pode incluir pessoas com autismo, TDAH, depressao, dificuldades intelectuais,
esquizofrenia, entre outros (Instituto Inclusdo Brasil, 2021).

4 N3o foi possivel incorporar os funcionarios terceirizados na pesquisa, pela dificuldade em conseguir contato
por e-mail e midias sociais.
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